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; Na temelju ¢lanka 135. stavak 9. Statuta Sveucilista u Rijeci — prociséeni tekst od 10. prosinca
% 2008. godine, te &lanka 40. stavak 3. Pravilnika Odjela za informatiku, Vijece Odjela za informatiku
Sveucili¥ta u Rijeci na 48. sjednici odrZanoj 10. svibnja 2013. donijelo je

PRAVILNIK O SUSTAVU OSIGURAVANJA | UNAPREDPIVANJA KVALITETE
ODJELA ZA INFORMATIKU SVEUCILISTA U RUECI

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom propisuju se podrudja vrednovanja sustava osiguravanja i unapredivanja
kvalitete (dalje: Sustav za kvalitetu) te ustroj, djelovanje i nalin rada Odbora za osiguravanje i
unapredivanje kvalitete (dalje: Odbor za kvalitetu) Odjela za informatiku Sveuilita u Rijeci (dalje:
Odjel). : '

Clanak 2.

Cilj sustava za kvalitetu je izgradnja institucijskog mehanizma za sustavno vrednovanje i
koordiniranje inicijativa i razvojnih programa s trajnom svrhom promicanja visokih standarda
profesionalnog i struénog razvoja dionika u svim podrucjima djelovanja Odjela.

Clanak 3.

Ustroj i standardi djelovanja sustava za kvalitetu podlijezu mjerilima, nalelima i kriterijima
vrednovanja uéinkovitosti na Odjelu i njegovih studijskih programa.

U sustavu vrjednovanja uvaZavaju se posebnosti pojedinih podruéja znanosti i visokog
obrazovanja.

Kultura kvalitete gradi se u svim aspektima djelovanja i kroz sve normativne akte.

Clanak 4.

Svi dionici Odjela (studenti, nastavnici, suradnici, administrativno osoblje, uprava Odjela)

smatraju se unutarnjim korisnicima sustava za kvalitetu Odjela.
Clanak 5.

Vanjski korisnici (druge razine sustava obrazovanja, gospodarstvo, lokalna i drZavna uprava,
kultura, zdravstvo, ...) ukljuéeni su u provjeru valjanosti, svrhovitosti i kvalitete rada Odjela kao izvor
podataka za vrednovanje i kao sastavni dio Odbora za kvalitetu Odjela

I. PODRUCIA VREDNOVANJA
Clanak 6.
Podru¢ja vrednovanja sustava za kvalitetu:
- Strategija razvoja i postupci osiguravanja kvalitete
- Odobrenje, nadziranje i periodiéni pregled programa i kvalifikacija
- QOcjenjivanje studenata
- Osiguravanje kvalitete nastavnitkog kadra
- lzvori za uéenje i pomoc studentima
- Sustavinformiranja
- Javno informiranje
- Znanstveno-istraZivacka aktivnost
- Medunarodna suradnja
- Suradnja sa zajednicom
- Ostale aktivnosti vezane uz djelatnost Odjela.
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B Clanak 7.

Ustrojbena jedinica sustava za osiguranje kvalitete na Odjelu je Odbor za osiguravanje i
unapredivanje kvalitete Odjela za informatiku Sveucilidta u Rijeci (dalje: Odbor za kvalitetu).

Ustrojbena jedinica iz togke 1. ovog ¢lanka djeluje samostalno i ima odgovornost za osiguranje i

unaprjedenje kvalitete u svim podrucjima djelovanja Odjela.

%

Odbor za osiguravanje i unapredivanje kvalitete
Clanak 8.
Odbor za kvalitetu imenuje se odlukom Vijeéa Odjela za informatiku (u daljnjem tekstu Vijeca)
na prijedlog proéelnika Odjela.
Ustroj i na&in rada Odbora za kvalitetu utvrduje se ovim Pravilnikom.
Odbor za kvalitetu ima slobodu prilagodbe postupaka sustava za kvalitetu u skladu s potrebama
Odjela.

Sastav Odbora za kvalitetu
Clanak 9.

Odbor za kvalitetu ima najmanje Cetiri ¢lana.

U Odboru za kvalitetu moraju biti zastupljeni predstavnik/predstavnici uprave Odjela,
nastavnika, studenata i vanjskih korisnika.

Clanovi Odbora za kvalitetu biraju izmedu sebe voditelja/voditeljicu Odbora koji mora biti u
znanstveno-nastavnom zvanju.

Mandat &lanova Odbora za kvalitetu — predstavnika nastavnika traje tri godine.

Mandat ¢lanova Odbora za kvalitetu — predstavnika uprave Odjela ovisi o poloZajnom mandatu.

Mandat &lanova Odbora za kvalitetu — predstavnika studenata i predstavnika vanjskih korisnika
traje dvije godine.

Rad Odbora za kvalitetu
Clanak 10.

Odbor za kvalitetu obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Sjednicu Odbora za kvalitetu saziva voditelj/voditeljica.

Odbor za kvalitetu sastaje se u pravilu jednom mjesecno ili po potrebi.

Odbor za kvalitetu moze pravovaljano odludivati kada je na sjednici nazotna vecina ¢lanova
Odbora.

Odbor za kvalitetu moZe donijeti poslovnik o svojem radu na sjednicama.

Nadleinost Odbora za kvalitetu
Clanak 11.

Odbor za kvalitetu organizira, koordinira i provodi postupke vrednovanja i razvija unutarnje
mehanizme osiguravanja i unaprjedenja kvalitete na razini Odjela posebice s obzirom na sljedede
elemente:

- samovrednovanje,

- razvijanje indikatora kvalitete,

- sudjelovanje studenata u pracenju kvalitete provedbe studija,

- istraZivanje uspje$nosti studiranja i uzroka nekvalitetnog, neefikasnog i predugog studiranja,
- istraZivanje kompetencije nastavnog osoblja,

- usavrdavanje sveucili¥nih nastavnika (cjeloZivotno obrazovanje),




usavr$avanje administrativnog i tehnic¢kog osoblja,

dokazivanje unaprjedenja nastave,

kvaliteta opéih i specifiénih kompetencija ostvarenih studijskim programom,
definiranje i uvodenje tipa standardizacije u administrativnom dijelu.

Odbor za kvalitetu u suradnji s Odborom za osiguravanje i unapredivanje kvalitete Sveudilista i

Centrom za osiguravanje i unapredivanje kvalitete Sveucilidta te dionicima Odjela:

planira strategiju unapredenja kvalitete Odjela,

provodi program procjene i postupak unaprjedenja kvalitete Odjela,

koordinira provedbu projekata za profesionalni i struéni razvoj kadrova (akademskih,
administrativnih i tehnickih) na Odjelu.

Planiranje i izvjes¢ivanje
Clanak 12.
Odbor za kvalitetu izraduje godisnji i dugorocni plan aktivnosti.
Odbor za kvalitetu ima obvezu podnositi izvje$ée o svom djelovanju Vije¢u Odjela.
lzvie$ée se podnosi najmanje jednom godi$nje odnosno u utvrdenim rokovima provedbe

programa u nadleZnosti drugih ustrojbenih jedinica sustava za kvalitetu Sveudilista.

iV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.
Ovaj Pravilnik donosi Vijec¢e Odjela.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.
lzmjene i nadopune ovog pravilnika vrée se na nacin istovjetan njegovom donosenju.

Procelnica:

Klasa: 003-01/13-01/4
Ur.broj: 2170-57-004-02-13-5
Rijeka, 10. svibnja 2013.




