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OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom ureduje unutarnji ustroj Odjela za informatiku Sveucdilista u Rijeci (u
daljnjem tekstu: Odjel), naziv i djelokrug rada unutarnjih ustrojstvenih jedinica, te izbor i
ovlasti rukovoditelja ustrojstvenih jedinica.
Ovim se Pravilnikom ureduje i ustroj radnih mjesta zaposlenika Odjela za koje se sredstva za
plade, druga primanja i naknade osiguravaju u drzavnom proracunu i/ili iz vlastitih sredstava
Odjela.

UNUTARNIJI USTROJ ODJELA

Clanak 2.
Radi obavljanja nastavne, struéne i znanstvene djelatnosti, na Odjelu se ustrojavaju zavodi,
katedre i laboratoriji kao ustrojstvene jedinice.
Radi obavljanja administrativnih i tehnickih poslova na Odjelu se ustrojavaju struéne sluzbe
kao ustrojstvene jedinice.
Odluku o osnivanju, ustroju, pripajanju te ukidanju ustrojstvenih jedinica Odjela donosi
Vijece Odjela {u daljnjem tekstu: Vijece).

Zavodi

Clanak 3.
Zavodi se osnivaju za izvodenje znanstvenog, nastavnog i stru¢nog rada,
Zavod predstavlja i njegovim radom rukovodi predstojnik zavoda.
Predstojnik zavoda je za svoj rad odgovoran procelniku.
Za predstojnika zavoda moZze biti izabran zaposlenik Odjela u znanstveno—nastavnom zvanju
zaposlen na Odjelu na neodredeno vrijeme koji ostvaruje najmanje polovicu radnog vremena
na Odjelu.
Predstojnika zavoda, na prijedlog procelnika, biraju ¢lanovi Vijeca natpolovi¢cnom veéinom.
Predstojnik zavoda bira se na vrijeme od tri (3) godine.
Ista osoba moZe biti ponovno izabrana za predstojnika zavoda.

Clanak 4.

Djelatnosti Zavoda su:

vodenje brige o radu katedri unutar zavoda,

pracenje i analiziranje provedbe studijskog programa i izvedbenog plana nastave te
slijedom toga predlaganje Vijec¢u odgovarajucih korekcija, obnavljanja i slicnog,

vodenje brige o unapredenju znanstvenog, strucnog i nastavnog rada,

vodenje brige o kadrovskoj popunjenosti zavoda, izboru, napredovanju i stru¢nom
usavrsavanju ¢lanova zavoda,




prediaganje znanstvenih i razvojnih projekata,
vodenje brige o radu laboratorija unutar zavoda,
obavljanje drugih poslova koje zavodu povjeri procelnik, zamjenik procelnika ili Vijece.

Clanak 5.

Predstojnik zavoda obavlja sljedece poslove:

2.2

(1)
(2)
(3)

(7)
(8)

saziva i predsjedava sastancima zavoda,

potiCe nastavnike na obnavljanje sadrZaja programa predmeta i pravovremenu
dostupnost ispitne literature neophodne studentima za svladavanje nastavnog gradiva,
koordinira rad laboratorija unutar zavoda,

brine o osiguravanju materijalnih uvjeta za rad,

vodi brigu o provedbi odluka Vijeca,

izvjeStava Vijece o radu zavoda,

obavlja i druge poslove koji proizlaze iz djelokruga rada zavoda.

Katedre

Clanak 6.
Katedre su niZe ustrojstvene jedinice zavoda.
Katedre se osnivaju za jedan ili viSe srodnih predmeta.
Clanovi katedre su nastavnici, suradnici i znanstvenici koji izvode nastavu, odnosno sudjeluju
u izvodenju nastave iz istog odnosno srodnih predmeta.
Voditelj katedre predstavlja katedru te rukovodi njezinim radom.
Voditelj katedre je za svoj rad odgovoran predstojniku zavoda i procelniku.
Za voditelja katedre moze biti izabran zaposlenik Odjela u znanstveno—nastavnom zvanju koji
ostvaruje najmanje polovicu radnog vremena na Odjelu.
Voditelja katedre, na prijedlog procelnika, biraju ¢lanovi Vije¢a natpoloviénom veéinom na
vrijeme od tri (3) godine.
Ista osoba moze biti ponovno izabrana za voditelja katedre.

Clanak 7.

Djelatnosti katedre su:

2.3.

(1)
(2)

sudjelovanje u izvodenju nastave,
vodenje brige o unapredenju svih oblika nastavne djelatnosti,
drugi poslovi koje joj povijeri proelnik, zamjenik procelnika i Vijece.

Laboratoriji
Clanak 8.

Laboratoriji su niZe ustrojstvene jedinice katedri.
Laboratoriji se osnivaju za jedan ili viSe srodnih predmeta.




(3) Clanovi laboratorija su nastavnici i znanstvenici koji izvode nastavu, odnosno sudjeluju u
izvodenju nastave iz istog odnosno srodnih predmeta.

(4) Voditelj laboratorija predstavija laboratorij te rukovodi njegovim radom.

(5) Voditelj laboratorija je za svoj rad odgovoran voditelju katedre, predstojniku zavoda i
procelniku.

(6) Zavoditelja laboratorija moze biti izabran zaposlenik Odjela u znanstveno-nastavnom zvanju
ili suradnickom zvanju poslijedoktoranda koji je zaposlen na Odjelu s punim radnim
vremenom.

(7) Voditelja laboratorija, na prijedlog procelnika, biraju ¢lanovi Vijec¢a natpoloviénom veéinom.

(8) Voditelja laboratorija imenuje se na vrijeme od tri (3) godine.

(9) Ista osoba moze biti ponovno imenovana za voditelja laboratorija.

Clanak 9.
Djelatnosti laboratorija su:
— organiziranje i izvodenje laboratorijskih vjezbi,
-~ vodenje brige o unapredenju prakti¢ne nastavne djelatnosti,
— drugi poslovi koje mu povijeri procelnik, zamjenik procelnika i Vijeée.

2. 4. Strucne sluzbe Odjela

Clanak 10.
(1) Na Odjelu se ustrojavaju struéne sluzbe kao ustrojstvene jedinice Odjela:
— Ured procelnika,
— Sluzba za informatic¢ku potporu.
(2) Struéne sluzbe za obavljanje pravnih, financijsko-racunovodstvenih, knjiznicarskih,
izdavackih, informati¢ko-racunarskih, tehnickih, kadrovskih, studentskih i ostalih opdih
poslova su objedinjene za sve odjele na razini Sveucilista.

3.  USTROJ RADNIH MJESTA

Clanak 11.
Ustroj radnih mjesta temelji se na:
— standardnom opterecenju zaposlenika,
— standardu za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja.

Clanak 12.
Ustrojem radnih mjesta, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti
poslova u javnim sluZzbama, utvrduju se:
— nazivi pojedinih radnih mjesta,
—~ opseg poslova i radnih zadataka (djelokrug rada) pojedinog radnog mjesta,




— stru€ni uvjeti za raspored na pojedina radna mjesta glede strucne spreme, zvanja, drugih

posebnih znanja i vjestina i radnog iskustva,

— broj zaposlenika potrebnih za obavljanje utvrdenih poslova i radnih zadataka.

3.1.

Clanak 13.
Struc¢na sprema utvrduje se prema vrsti i sloZenosti poslova i zadataka.
Za radno mjesto utvrduje se kao opdi uvjet, u pravilu, jedan stupanj strucne spreme.
U zavisnosti o zahtjevima konkretnih poslova i radnih zadataka moguce je za pojedina radna
mjesta u struénoj sluzbi kao opdi uvjet utvrditi najvise dva uzastopna stupnja struéne spreme.

Clanak 14.
Kada je za pojedina radna mjesta kao uvjet predvideno radno iskustvo u struci, onda se pod
tim podrazumijeva vrijeme provedeno na istim ili slicnim poslovima u propisanom trajanju.
Pod posebnim znanjima i vjeStinama smatraju se ona znanja i vjestine koja su neophodna za

uspjeSno obavljanje posla (npr. poznavanje stranog jezika ili poznavanje rada na racéunalu i
sl.).

Znanstveno-nastavna, nastavna i suradni¢ka radna mjesta

Clanak 15.

Nastavnu djelatnost izvode:

nastavnici izabrani u znanstveno-nastavna zvanja docent, izvanredni profesor, redoviti
profesor i redoviti profesor u trajnom zvanju i na radna mjesta koja odgovaraju tim
zvanjima,

nastavnici izabrani u nastavna zvanja predavac, visi predavac i na radna mjesta koja
odgovaraju tim zvanjima, ako je rije¢ o predmetu koji ne zahtijeva znanstveni pristup,
suradnici izabrani u suradnic¢ka zvanja i na radna mjesta asistent i poslijedoktorand.

Clanak 16.

Uvjeti i rokovi za izbor u znanstveno-nastavna, nastavna i suradnicka zvanja i odgovarajuca radna
mjesta utvrdeni su Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.

(1)

Clanak 17.
Poslovi zaposlenika u nastavi na znanstveno-nastavnom i nastavnom radnom mjestu u okviru
ukupnog godisnjeg fonda radnih sati su:
svi oblici neposrednog izvodenja preddiplomske, diplomske i posljediplomske nastave;
predavanja, seminari, vjezbe, terenska nastava, e-kolegiji,
priprema za nastavu te nadzor i organizacija rada suradnika na predmetu,
poslovi koje se smatraju sastavnim dijelom nastavnog opterecenja (ispiti, kolokviji,
konzultacije, seminarski radovi),
poslovi mentorstva u samostalnom radu studenata (zavrsni, diplomski radovi, mentorstvo
doktorata i slicno),




(2)

(3)

— ostali poslovi vezani za nastavu kao na primjer:

— sudjelovanje u raznim stru¢nim povjerenstvima (obrane i ocjene zavr$nih radova na
svim razinama studija),

— usavr$avanje u nastavnim vjestinama,

— izrada vodica i godiSnjaka studija,

— korekcije programa, pregled programa i dnevnika prakse,

— deZurstva na ispitima,

— izrada satnice,

— pisanje, uredivanje i recenziranje udzbenika i priruénika, skripti zbirke zadataka i slicno.

Poslovi zaposlenika u znanosti i istraZivanju na znanstveno-nastavnom radnom mjestu u
okviru ukupnog godisnjeg fonda radnih sati su:

— znanstvenoistrazivacki rad te znanstveno usavriavanje i publiciranje radova kroz rad na
kompetitivnim nacionalnim i medunarodnim projektima te rad na znanstveno-
istrazivackim projektima ustanove,

~ rad na pripremi projekata,

— uredni$tvo znanstvenih ¢asopisa u znanstvenom dijelu posla (editorial bord), recenziranje
znanstvenih radova i projekata,

— struéni rad kao pretpostavka ili posljedica znanstvenog istraZivanja i stvaralastva
ukljucujuéi rad na inovacijama (razvoj koncepta, patenti).

Poslovi institucijskog doprinosa (npr. rad u stru¢nim vije¢ima i povjerenstvima ustanove, rad
u senatu sveudilista, matiénim povjerenstvima, nacionalnim tijelima, organizacija
znanstvenih i struénih konferencija, uredivanje i izdavanje znanstvenih Casopisa, struéni rad,
popularizacija znanosti) te administrativni poslovi uz nastavu i znanost ulaze u godisnji fond
standardnog radnog vremena. Pojedini elementi ovih poslova nisu pogodni za normiranje,
ali se mogu evidentirati na ustanovama radi obradunavanja u puno radno vrijeme
zaposlenika.

Poslovi zaposlenika na nastavnim radnim mjestima su i rad na istraZivackim projektima

(razvojnim, stru¢nim i znanstvenim), stru¢no usavrsavanje, publiciranje radova, uredivanje i

izdavanje strucnih Casopisa.

Odredbe stavka 3. ovog ¢lanka na odgovarajuci naéin se primjenjuju i na poslove nastavnih

radnih mjesta.

Clanak 18.
Asistenti i poslijedoktorandi pomazu u provodenju dijela nastavnog procesa, provjeri znanja,
znanstvenoj i stru¢noj djelatnosti Odjela.
Po odobrenju Vijeéa, poslijedoktorandu moze biti povjereno izvodenje predavanja iz
odredenih predmeta u akademskoj godini.
Na traZenje voditelja znanstvenog ili tehnologijskog projekta, znanstvena organizacija moze
zaposliti asistenta ili poslijedoktoranda za rad na projektu na teret sredstava projekta i na
rok koliko traje znanstveni projekt.
Obveze asistenta ili poslijedoktoranda zaposlenih temeljem stavka 3. ovoga ¢lanka odredene
su pravilima znanstvenog ili tehnologijskog projekta iz ¢ijeg se proracuna financira njihov rad.




(5) Uz suglasnost asistenta ili poslijedoktoranada zaposlenih temeljem stavka 3. ovoga ¢lanka i
njihovih mentora moguce je asistenta ili poslijedoktoranda ukljuciti u nastavu ili druge
aktivnosti Odjela ako mentor procijeni da ¢e sudjelovanje u nastavi ili drugim aktivnostima
doprinijeti njihovom znanstvenom usavrSavanju, ali iskljuivo u onom opsegu u kojem
izvrSavanje istih nece utjecati na provedbu i realizaciju projektnih aktivnosti.

(6) Odredbe ¢lanka 16. ovog Pravilnika na odgovarajuci nacin se primjenjuju i na suradnicka
radna mjesta.

Clanak 19.

(1) Potreban broj zaposlenika u znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradnickim zvanjima na
Odjelu utvrduje se na temelju satnice, studijskog programa i izvedbenog plana nastave, a u
skladu s odredbama odgovarajuceg kolektivnog ugovora.

(2) Slijedom iskazane potrebe procelnik podnosi rektoru Sveucilista zahtjev za dobivanje
suglasnosti za zaposljavanje novih zaposlenika na odgovarajuca radna mjesta.

Clanak 20.

(1) Vanjske suradnike ukljuuje se u znanstveno-nastavni ili nastavni rad na Odjelu temeljem
pojedinacnog ugovora ili zaklju€ivanjem sporazuma s matichom organizacijom na prijedlog
predstojnika zavoda, a uz suglasnost procelnika.

(2) Odluku o povjeravanju nastave na prijedlog procelnika donosi Vijece u skladu sa Statutom.

3.2. Naslovna zvanja

Clanak 21.
U odgovarajuce znanstveno-nastavno, nastavno ili suradnic¢ko zvanje moZe se izabrati osoba bez
zakljucdivanja ugovora o radu pod uvjetom da ispunjava uvjete za izbor u odnosno zvanje sukladno
Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju i na njemu utemeljenim propisima ako
sudjeluje ili ¢e sudjelovati u izvodenju dijela ili cijele nastave odredenog predmeta (tzv. naslovno
zvanje).

3.3. Zaposlenici strucnih sluzbi

Clanak 22.
Potreban broj zaposlenika struénih sluzbi, radna mjesta, opis poslova i radnih zadataka {(djelokrug
rada) i uvjeti koje zaposlenik treba ispunjavati za njihovo obavljanje utvrdeni su Prilogom I. ovog
Pravilnika i ¢ine njegov sastavni dio.

Clanak 23.
Odjel iznimno moze, za poslove za Cije je obavljanje kao uvjet utvrden vidi stupanj stru¢ne
spreme, sklopiti ugovor o radu sa zaposlenikom koji nema predviden stupanj obrazovanja, ako je
radom osposobljen za obavljanje odredenih poslova.




(1)
(2)

(3)
(4)

4.

Clanak 24.
Zaposlenik u strucnoj sluzbi duzan je obavljati svaki posao koji po naravi i kvalifikacijama
moze obaviti bez obzira na naziv i djelokrug rada radnog mjesta.
U sluéaju objektivnog smanjenja ili prestanka potrebe za obavljanjem utvrdenih poslova i
radnih zadataka, procelnik mozZe zaposlenika rasporediti na druge odgovarajuce poslove
utvrdene ovim Pravilnikom unutar predvidene stru¢ne spreme.

Clanak 25.
Ako se kao uvjet za obavljanje odredenih poslova prema odredbama ovog Pravilnika osim
struéne spreme odredene struke zahtijeva i poloZen strucni ispit ili radno iskustvo, Odjel
moZe osobu koja ima struénu spremu za takve poslove primiti na stru¢no osposobljavanje
bez zasnivanja radnog odnosa.
Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad ubraja se u radno iskustvo propisano kao uvjet za
rad na poslovima odredenog radnog mjesta sukladno ovom Pravilniku.
Strucno osposobljavanje za rad moZe trajati najdulje godinu dana.
Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 26.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski spol.

(1)

Clanak 27.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se van snage Pravilnik o unutarnjem ustroju i
ustroju radnih mjesta Odjela za informatiku Sveucdilista u Rijeci (od 23. rujna 2008. godine) i
Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta
Odjela za informatiku Sveucilista u Rijeci (KLASA: 003-01/13-01/4; URBROJ: 2170-57-004-02-
13-3, od 10. svibnja 2013. godine)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu, nakon pribavljene suglasnosti Vije¢a Odjela za informatiku i
Senata SveuciliSta u Rijeci.

(
PROCELNICA }/—
C[OSeA

prof. dr. sc. Patrizia Posci¢

KLASA: 602-04/19-01/17
URBROJ: 2170-57-004-01-19-1
Rijeka, 28. veljace 2019.




Na ovaj Pravilnik suglasnost je dala Sindikalna povjerenica Nezavisnog sindikata znanosti i visokog
obrazovanja Sveucilista u Rijeci

AN
SINDIKALNA POVIJERENICA

Elvira Marinkovi¢ Skomrlj, A}rof.

Na ovaj Pravilnik Vijece Odjela za informatiku dalo je suglasnost na sjednici odrzanoj dana 28.
veljace 2019. godine.

Na ovaj Pravilnik Senat Sveucilista u Rijeci dao je suglasnost na sjednici odrzanoj dana __. oZujka
2019. godine.

10




PRILOG I.

USTROJ RADNIH MJESTA STRUCNIH SLUZBI

1. URED PROCELNIKA
1. PoloZaj l. vrste — Rukovoditelj strunih sluzbi — Tajnik - jedan izvrsitelj

— vodi, prati i uskladuje poslove Struénih sluzbi,

— pomaze procelniku u pravnim poslovima Odjela,

— nadzire izrade materijala za sjednice Vijeca,

— prati propise od interesa za djelatnost Odjela, upozorava procelnika na njihovu provedbu i predlaze
odgovarajuca rjesenja,

— izraduje nacrte opcih akata, ugovora i odluka,

— sudjeluje u radu sjednica Vijeca,

— sudjeluje u pripremi sjednica strucnih tijela i pruza im struénu pomoé,

— prati pravne propise i stru¢nu literaturu za potrebe poslova ovog radnog mjesta,

— izraduje rjeSenja iz podrucja radnih odnosa,

— obavlja i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu procelnika,

— za svoj rad odgovaran je procelniku.

Uvjeti za obavljanje poslova i zadataka:

1. diplomski sveucili$ni studij / specijalisticki diplomski stru¢ni studij (VSS) drustvenog podrucja, polja
pravo,

2. najmanje pet (5) godine radnog iskustva u struci,

poznavanje engleskog jezika,

4. poznavanje rada na racunalu.

w

Probni rad: 6 mjeseci

2. PoloZaj l. vrste — Voditelj Ureda procelnika - jedan izvrsitelj

~ vodi Ured procelnika,

— pomaze procelniku i zamjeniku procelnika u pripremi sjednica Vijeéa,

— izraduje materijala za sjednice Vijeca, te odluke, zakljucke i zapisnike sa sjednice,

— vodi urudZbeni zapisnik, zaprima i evidentira poStu upuc¢enu Uredu procelnika,

— obavlja poslovnu korespondenciju,

— vodi podsjetnik o dogovorenim sastancima procelnika i zamjenika procelnika

— obavlja administrativne poslove vezane uz znanstvene i struéne projekte,

— ispunjava razne formulare u vezi sa znanstvenim i nastavnim radnom na Odjelu,

- vodi dokumentaciju vezanu za vanjske suradnike,

— obavlja administrativne poslove vezane uz posjete inozemnih profesora/znanstvenika,
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— obavija i druge poslove po nalogu procelnika i zamjenika procelnika,
— za svoj rad odgovoran je procelniku.

Uvjeti za obavljanje poslova i zadataka:

1.

2
3.
4

diplomski sveudilisni studij / specijalisti¢ki diplomski strucni studij {VSS),
najmanje tri (3) godine radnog iskustva,

poznavanje engleskog jezika,

poznavanje rada na rac¢unalu.

Probni rad: 6 mjeseci

3.

Radno mjesto . vrste — strucni suradnik za administrativne poslove — 1 izvrsitelj

vodi korespondenciju za potrebe procelnika i zamjenika procelnika,

vodi evidenciju pecata i Ziga Odjela,

razvrstava i registrira u dostavne i interne knjige sve prispjele posiljke i razvrstava ih u pretincu
prema naznacenoj signaturi na daljnji postupak,

zaprima i registrira sve poSiljke koje se od strane Odjela upuéuju drugima,

obavlja svu telefonsku i pismenu komunikaciju unutar Odjela, prema Sveucilistu i izvan Sveucilista,
piSe i dostavlja pozive i odluke koje upuéuje procelnik i zamjenik proCelnika;

prima goste koji dolaze u posjet Odjelu,

ispunjava tablice i obrasce koji se odnose na zaposlenike i djelatnost Odjela,

odgovara za uredno i zakonito vodenje arhive,

vodi dokumentaciju vezanu za vanjske suradnike;,

odgovara i vodi brigu o svim koracima vezanim uz proceduru izbora i reizbora nastavnika i
suradnika,

zaprima, registrira i uvodi u evidenciju sve podneske u svezi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa
i rada po ugovoru o djelu,

vodi brigu o pravodobnom podnosenju zakonom propisanih prijava i odjava,

obavlja poslove vezane uz nabavke za potrebe Odjela,

obavlja administrativne i druge poslove koje mu povjere procelnik i zamjenik procelnika,

pomaze u radu Voditelju ureda procelnika,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i zamjenika procelnika,

za svoj rad odgovoran je procelniku.

Uvjeti za obavljanje poslova i zadataka:

1. diplomski sveudili$ni studij / specijalisticki diplomski struéni studij (VSS),
2. poznavanje engleskog jezika,

3. poznavanje rada na racunalu.

Probni rad: 6 mjeseci

4.

Radno mijesto l. vrste — struéni suradnik za znanstveno-istraZivacku djelatnosti i medunarodnu
suradnju — 1 izvrsitelj
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informira znanstveno-nastavno osoblje o znanstveno-istraZiva¢kim i razvojnim nacionalnim i
medunarodnim projektima,

savjetuje znanstveno-nastavnog osoblje o pravilima prijavijivanja i pisanja projektnih prijedloga,
savjetuje/sudjeluje u pripremi administrativnog dijela prijave (izradi financijskog i pravnog dijela
prijave),

administrira projekate te savjetuje tijekom vodenja projekta u financijskim i pravnim pitanjima,
informira nastavnike i suradnike o pravilima prijavljivanja na natjefaje za studijske boravke i
znanstveno usavrsavanje,

informira studente o nacionalnim i medunarodnim programima studentske razmjene,

savjetuje studente o pravilima prijavljivanja na medunarodne programe studentske razmjene,
pruZa administrativnu i pravnu podrsku gostujucim nastavnicima i studentima,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i zamjenika procelnika,

za svoj rad odgovoran je procelniku.

Uvjeti za obavljanje poslova i zadataka:

1.

2
3.
4

diplomski sveucili$ni studij / specijalisticki diplomski struéni studij (VSS),
jedna (1) godina radnog iskustva,

izvrsno poznavanje engleskog jezika,

poznavanje rada na racunalu.

Probni rad: 6 mjeseci

2.

1.

SLUZBA ZA INFORMATICKU POTPORU
Radno mjesto I. vrste — struéni suradnik za administriranje racunalnih servisa — 1 izvrsitelj

brine o nabavi, razvoju i odrZavanju racunalne i mreZne opreme kao i o nabavi programske podrske,
uvodi nove informaticke sustave u poslovanje,

koordinira rad s Hrvatskom akademskom i istrazivackom mreZzom — CARNet,

upravlja posluziteljima, informacijskim servisima i mreZzom,

pruza podrsku korisnicima IT,

brine o funkcionalnosti primijenjenih programskih rjeSenja, pouzdanosti i zastiti podataka,
odgovoran je za sigurnost informacijske infrastrukture,

izraduje i nadzire provedbu internih normi, preporuka i pravila ponasanja korisnika IT,

prati, proucava i primjenjuje zakonske i druge propise iz podrugja IT,

vodi evidenciju raspodjele i koristenja racunalne opreme i licenciranih softvera,

pruza podrsku korisnicima prilikom rada na mreii,

nadzire i odrZava programsku podrsku u suradnji s nadleznim osobama i sluzbama,

obavlja poslove administrativnog upravljanja i tehnitkog odrzavanja postoje¢om pristupnom
mreZnom, instalira i pode3ava lokalnu mrezu, korisnicka rac¢unala,

odrzava i servisira lokalnu mrezu,

obavlja poslove odrZavanja osobnih racunala te instaliranja programskih paketa,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i zamjenika procelnika,

za svoj rad odgovoran je procelniku.

Uvjeti za obavljanje poslova i zadataka:
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1. diplomski sveucili$ni studij / specijalisticki diplomski strucni studij (VSS) druStvenog/tehnickog
podrudja

2. jedna (1) godina radnog iskustva,

3. poznavanje rada na racunalu.

Probni rad: 6 mjeseci

2. Radno mjesto l. vrste — strucni suradnik za podrsku prilikom rada na racunalu - 1 izvrsitelj

— vodi evidenciju o opremi,

—  obavilja godisnji popis racunalne, mrezne i programske opreme,

— rukuje opremom i vodi brigu o ispravnosti racunala, uredaja,

— organizira popravak i servis opreme i skiadistenje, osigurava ispravnost i dostupnost tehnickih
pomagala u nastavi,

— pomaZe korisnicima pri uporabi informaticke opreme i daje struénu podrsku korisnicima
raCunalnih i mreZnih operativnih sustava,

— pomaZe na znanstvenoistrazivackim i stru¢nim projektima za postojece aplikacije, provodi
antivirusnu i sigurnosnu zastitu racunala,

-~ koordinira poslove izmedu studenata i nastavnika vezane uz [T opremu,

— sudjeluje u projektiranju i izradi programske podrske za potrebe nastave,

— obavljai druge posiove po nalogu procelnika i zamjenika procelnika,

— zasvoj rad odgovoran je procelniku.

Uvjeti za obavljanje poslova i zadataka:

1. diplomski sveucilidni studij / specijalisticki diplomski strucni studij (VSS) drustvenog/tehnickog
podrudja

2. jedna (1) godina radnog iskustva,

3. poznavanje rada na racunalu.

Probni rad: 6 mjeseci

3. Radno mijesto L. vrste — strucni suradnik za programsku podrsku za potrebe nastave — 1 izvrsitelj

— izraduje, instalira i konfigurira programsku podrsku putem koje ¢e se postavljati sadrZaj za uCenje
na daljinu i raCunalom podrzava nastavu,

— sudjeluje u projektiranju i izradi programske podrske za potrebe nastave,

— osmisljava uklapanje multimedije u nastavu (film, animacije, materijali dostupni s CD-a, DVD-a,
mreznih stranica, stru¢na podrska u koriStenju apleta, snimanje video i audio materijala,

— pruza podrsku nastavniku u izradi i osmisljavanju sadrzaja za mrezne stranice kolegija i Odjela te
pruza tehnicku i struénu podrsku nastavnicima pri izvodenju nastave e-ucenjem,

— programira i testira korisnicke aplikacije te nadzire njihov rad,

—  pruZa podrsku korisnicima prilikom rada na mrezi,

— instalira i prilagodava aplikacije racunalu korisnika te osposobljava korisnika za pocetni rad s tim
aplikacijama,

— odrava postojece aplikacije, provodi antivirusnu i sigurnosnu zastitu racunala,
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— obavlja jednostavnije poslove odrzavanja osobnih raCunala te instaliranje programskih paketa
prema uputama odgovorne osobe,

— obavljaidruge poslove po nalogu procelnika i zamjenika procelnika,

— za svoj rad odgovoran je procelniku.

Uvjeti za obavljanje poslova i zadataka:

1. diplomski sveudilisni studij / specijalisticki diplomski strucni studij (VSS) drustvenog/tehnickog
podrudja

2. jedna (1) godina radnog iskustva,

3. poznavanje rada na racunalu.

Probni rad: 6 mjeseci
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