SVEUCILISTE U RIJECI
Filozofski fakultet

Sveucili$na avenija 4 tel. (051) 265-600 | (051) 265-602
51 000 Rijeka dekanat@ffri.hr
Hrvatska www. ffri.uniri.hr

IZVEDBENI PLAN

|. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Edukacijska psihologija 1 — Psihologija u¢enja i

Naziv kolegija + .
poucavanja

Sveugilisni diplomski studiji — Nastavni¢ki modul (Ostale

Studij )
sastavnice)
Semestar |
Akademska godina 2023./2024.
Broj ECTS-a 5
Nastavno optereéenje (P+S+V) 30+0+15
Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave Prema rasporedu
Moguénost izvodenja na stranom jeziku Ne
Nositelj kolegija izv. prof. dr. sc. Rosanda Pahljina-Reini¢

Kabinet | F-356

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva termina) | Dostupno na mreznim stranicama Odsjeka za psihologiju

Telefon | 051 265 775

e-mail | rosanda.pahljina-reinic@ffri.uniri.hr

Suradnik na kolegiju Martina Bazon

Kabinet | F-356

Vrijeme za konzultacije | Dostupno na mreznim stranicama Odsjeka za psihologiju

Telefon | 051 265 779

e-mail | mdidovic@ffri.uniri.hr

II. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Klasi¢no uvjetovanje u razredu; Operantno uvjetovanje u razredu; Modeliranje; Samoregulacija
ponasanja i mentorstvo; Teorija obrade informacija; Konstruktivisticka teorija uCenja; Kognitivne i
metakognitivne strategije; Primjena kognitivnih teorija uéenja u pouavanju; Subjektivno procjenjivanje
i objektivno mjerenje znanja; Alternativhe metode procjene znanja

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

Nakon polozZenog ispita student ¢e modi:

1. opisati i objasniti u¢enje putem klasi€¢nog i operantnog uvjetovanja u skoli

2. opisati i objasniti u€enje opazanjem u Skoli

3. opisati i objasniti proces obrade informacija i konstruktivistiCku teoriju u€enja i njihovu primjenu u
poucavanju

. opisati i objasniti moguénosti primjene teorija u€enja u pou€avanju

. planirati nastavni sat uvazavajuci konstruktivistiCke principe u¢enja

. primijeniti neke efikasne strategije u¢enja (mnemotehnike, sazimanje, postavljanje pitanja)

. opisati Cimbenike kvalitetnog vrednovanja znanja

. opisati i primijeniti razliite metode vrednovanja znanja u€enika
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9. primijeniti normativni i kriterijski pristup ocjenjivanju
NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznagiti aktivnost s ,x“)
Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo: Vjezbe,vMu|t|med|ja|
mreza
X

[ll. SUSTAV OCJENJIVANJA

AKTIVNOST KOJA SE
OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 1,50
Kontinuirana provjera znanja 1 0,80 30
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Kontinuirana provjera znanja 2 1,50 40

ZAVRSNI ISPIT 1,20 30

UKUPNO 100

Opc¢e napomene:
Varijanta 2 sa zavr$nim ispitom

Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova da bi se moglo pristupiti
zavrsnom ispitu.

- Tijekom nastave student moze ostvariti 70% ocjenskih bodova.

Kontinuirana provjera znanja 1 (kolokvij)

Kolokvij se sastoji od zadataka objektivnog tipa, zadataka rjeSavanja problema i kratkih esejskih zadataka.
Kriterij za dobivanje ocjenskih bodova je 50% to€no rijeSenih zadataka.

Kontinuirana provjera znanja 2 (samostalni zadaci)

Izrada plana sata u konstruktivistickom okviru

Sastavljanje zadataka za pismenu provjeru znanja i izrada rubrike za vrednovanje

- Na zavr$nom ispitu student moze ostvariti 30% ocjenskih bodova.
Ispit je pismeni. Sastoji se od pitanja esejskog tipa, zadataka rjeSavanja problema i prakticnog zadatka. Kriterij
za dobivanje ocjenskih bodova je 50% to¢nih odgovora.

Ukupnaocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova ste¢enih tijekom nastave i na zavrSnome
ispitu odreduje se konaéna ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PRIJEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDIJI
5 (A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA
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V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Studenti su obvezni prisustvovati na 70% predavanja i vjezbi.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Studenti ée biti informirani usmeno tijekom nastave i putem sustava Merlin.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

U vrijeme konzultacija i elektronickom poStom.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Pismeni ispit.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo
kojeg drugog alata &ija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i




nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i naela akademske
Cestitosti te predstavlja teSku povredu studentskih obveza $to za sobom povlacdi stegovnu odgovornost
i stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.
ISPITNI ROKOVI
Zimski | 7.121.2.2024. u 10:00h
_Prolietni |42 4 5024, u 10:00h
izvanredni
Ljetni
Jesenski | 4 5y 9 2024, u 10:00h
izvanredni
VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS
TEMA)
DATUM NAZIV TEME
1. tjedan Uvod.u Edukacusku psmqlovguu. ) '
Osobine nastavnika i uspjeSno poucavanije.
2. tjiedan Bihevioristi¢ki pristupi u€enju: Klasi¢no uvjetovanje.
Primjena principa u€enja klasi¢nim uvjetovanjem: primjeri.
3. tiedan BihevioristiCki pristupi u€enju: Operantno uvjetovanje.
Primjena principa u€enja operantnim uvjetovanjem: primjeri.
4. tiedan BihevioristiCki pristupi u€enju: Operantno uvjetovanje.
Razlikovanje klasi¢nog i operantnog uvjetovanja na primjerima.
5.tjledan | Socijalno-kognitivistiCka teorija u€enja.
Razlikovanje klasi¢nog i operantnog uvjetovanja na primjerima.
6. tiedan Kolokvij.
Opservacijsko uc¢enje u poucavanju. Karakteristike djelotvorne pohvale.
7. tiedan Kognitivisticki pristupi u€enju i paméenju: Teorija obrade informacija.
Primjena principa teorije obrade informacija u pouc¢avaniju.
8. tiedan Kognitivisti¢ki pristupi u¢enju i paméenju: Konstruktivizam.
Primjena konstruktivisti¢ke teorije u€enja u pou€avanju: Planiranje sata u konstruktivistickom
okviru.
9. tjedan Kognitivisti¢ki pristupi u€enju i paméenju: konstruktivizam.
Primjena digitalne tehnologije u poucavaniju.
10. tiedan | Metakognicija i strategije ucenja.
Poucavanje vjestina ucenja.
11. tjedan | Pristupi pou€avanju.
Suradni¢ko ucenje. U&enje otkrivanjem.
Poucavanje vjestina rijeSavanja problema; kriticko misljenje.
12. tiedan | Procjenjivanje i mjerenje znanja.
Cimbenici subjektivnosti u procjenjivanju znanja.
13. tiedan | Zadaci objektivnog i esejskog tipa.
Alternativne metode procjene.
Primjena rubrika u vrednovanju pismenih radova ucenika.
14. tiedan | Ocjenjivanje znanja.
Primjena normativnog i kriterijskog ocjenjivanja na primjerima.
Sastavljanje zadataka za pismenu provjeru znanja i izrada rubrike za vrednovanije.
15. tjedan | Pristupi i metode evaluacije rada nastavnika.
Sastavljanje zadataka za pismenu provjeru znanja i izrada rubrike za vrednovanije.
VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE
. . AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE METODE
ISHODI UCENJA SADRZAJ | STl:lDEN'_I'E_ o VREDNOVANJA
(metode poucéavanja i uéenja)
1. Opisati i objasniti Klasi¢no uvjetovanje u predavanje, suradni¢ko ucenje, - zadaci objektivnog i
ucenje putem klasi¢nogi | razredu. analiza primjera esejskog tipa i zadaci
operantnog uvjetovanja u | Operantno uvjetovanje u rieSavanja problema




Skoli razredu. (kolokvij)
- zadaci esejskog tipa
(pismeni ispit)

2. Opisati i objasniti Modeliranje. predavanje, suradni¢ko ucenje, - zadaci esejskog tipa

ucenje opazanjem u Skoli

Samoregulacija
ponasanja i mentorstvo.

analiza primjera

i zadaci rjeSavanja
problema (pismeni
ispit)

3. Opisati i objasniti
proces obrade
informacija i
konstruktivisti¢ku teoriju
ucenja i njihovu primjenu
u poucéavanju

Teorija obrade
informacija.
Konstruktivisticka teorija
ucenja.

Kognitivne i

metakognitivne strategije.

Primjena kognitivnih
teorija u€enja u
poucavanju.

predavanje, video prikaz,
demonstracija, suradni¢ko u€enje,
analiza primjera, rieSavanje
problema, esej

- zadaci esejskog tipa
i zadaci rjeSavanja
problema (pismeni
ispit)

4. Opisati i objasniti
mogucnosti primjene
teorija u¢enja u
poucéavanju

Klasi€no uvjetovanje u
razredu.

Operantno uvjetovanje u
razredu.

Modeliranje.
Samoregulacija
ponasanja i mentorstvo.
Primjena kognitivnih
teorija u€enja u

predavanje, video prikaz,
demonstracija, suradnic¢ko ucenje,
analiza primjera, rieSavanje
problema, esej

- zadaci esejskog tipa
i zadaci rjeSavanja
problema (pismeni
ispit)

pouc¢avanju.
5. Planirati nastavni sat KonstruktivistiCka teorija predavanje, analiza primjera, - vrednovanje
uvazavajuci ucenja. pismeni prikaz plana sata pismenog prikaza
konstruktivistiCke principe | Primjena kognitivnih plana sata

ucenja

teorija u¢enja u
poucavanju.

6. Primijeniti neke
efikasne strategije ucenja
(mnemotehnike,
sazimanje, postavljanje
pitanja)

Kognitivne i

metakognitivne strategije.

rasprava, prakti¢ni rad

- zadaci esejskog tipa
(pismeni ispit)

7. Opisati ¢imbenike
kvalitetnog vrednovanja
znanja

Subjektivno
procjenjivanje i
objektivho mjerenje
znanja.

Alternativne metode
procjene znanja.

predavanje, rad u paru, analiza
primjera

- zadaci esejskog tipa
(pismeni ispit)

8. Opisati i primijeniti
razli¢ite metode
vrednovanja znanja
ucenika

Subjektivho
procjenjivanje i
objektivho mjerenje
znanja.

Alternativne metode
procjene znanja.

predavanje, prakti¢ni rad (izrada
rubrika, sastavljanje zadataka
objektivhog tipa)

- zadaci esejskog tipa
(pismeni ispit)

- vrednovanje
prakti¢nog zadatka
izrade pismene
provjere znanja i
rubrike za
vrednovanje

9. Primijeniti normativni i
kriterijski pristup
ocjenjivanju

Subjektivho
procjenjivanje i
objektivho mjerenje
znanja.

predavanje, demonstracija, prakticni
zadatak

- vrednovanje
prakti¢nog zadatka
primjene pristupa
ocjenjivanju (pismeni
ispit)




